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	امتیاز کل:  



جدول امتیاز آموزشی (حداکثر امتیاز 55 )

	عنوان
	شرح /تعداد

	واحد ارائه شده در یک نیمسال بر اساس ابلاغ آموزشی
	

	واحد موظف در همان نیمسال محاسبه شده بر اساس فرم آئین نامه اجرایی تبصره یک ماده 2
	

	ضریب کیفیت تدریس
	

	امتیاز آموزشی کسب شده = 55*  واحد ارائه شده در یک نیمسال  * ضریب کیفیت تدریس 
 واحد موظف در همان نیمسال                                         
	













جدول 1 : امتیاز پژوهشی
	ردیف
	عنـوان
	حداکثر امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	*چاپ مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات در مجلات معتبر ایندکس شده در نمایه های ISI  و  PubMed     
	20 امتیاز
	

	2
	* چاپ مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات در مجلات معتبر ایندکس شده در سایر نمایه های بین المللی
	15 امتیاز
	

	3
	* چاپ مقاله  فارسی مبنی تحقیقات در مجلات علمی– پژوهشی
	10 امتیاز
	

	4
	* چاپ مقاله تحقيقي مبنی تحقیقات در مجلاتي كه داراي هيأت تحريريه بوده و داوري مي شود.
	1-0 امتیاز
	

	5
	کلیه مجریان طرح های تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب شورای پژوهشی
	8 امتیاز
	

	6
	همکاران طرح تحقیقاتی خاتمه يافته مصوب شورای پژوهشی دانشگاه
	4 امتیاز
	

	7
	اساتید راهنمای طرح های تحقیقاتی دانشجویی خاتمه يافته
	6 امتیاز
	

	8
	همکاران  طرح های تحقیقاتی دانشجویی خاتمه يافته
	3 امتیاز
	

	9
	** ارائه مقاله بصورت سخنراني استخراج شده ازيك كار تحقيقي در کنگره کشوری
	2 امتیاز
	

	10
	** ارائه مقاله بصورت سخنراني استخراج شده ازيك كار تحقيقي در کنگره بین المللی
	4 امتیاز
	

	11
	** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج شده ازيك كار تحقيقي در کنگره کشوری
	1 امتیاز
	

	12
	** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج شده ازيك كار تحقيقي در کنگره بین المللی
	2 امتیاز
	

	13
	تالیف و گرداوری کتاب برای هر یک از مولفین
	20-10 امتیاز
	

	14
	ترجمه کتاب برای هر یک از مترجمین
	10-5 امتیاز
	

	15
	تجدید چاپ کتاب همراه با تجدید نظر
	5-3 امتیاز
	

	16
	اختراع، اكتشاف و يا ابداع يك روش جديد در آزمايش
	10-5 امتیاز
	

	17
	مجری طرح های تحقیقاتی که با سفارش و تامین اعتبار سایر سازمان ها از طریق دانشگاه انجام پذیرفته باشد
	5 امتیاز
	

	18
	تحقیقی که نتیجه آن در یک بخش اجرایی به کار گرفته شده باشد( با تائيد مقام مسئول بخش اجرايي مربوطه)
	5 امتیاز
	

	19
	داوری پایان نامه رشته های پزشکی و دندانپزشکی عمومی
	2 امتیاز
	

	20
	داوری پایان نامه رشته های دستياري و كارشناسي ارشد  
	4 امتیاز
	

	21
	داوری پایان نامه Ph.D
	5 امتیاز
	

	22
	داوری مقالات فارسی
	2 امتیاز
	

	23
	داوری مقالات انگلیسی  
	4 امتیاز
	

	24
	داوری پروپوزال طرح های تحقیقاتی 
	2 امتیاز
	

	25
	داوری گزارش نهایی طرح های تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی دانشگاه 3 امتیاز ( شامل طرح های دانشکده ها، مراکز تحقیقاتی، مراکز توسعه بالینی، کمیته تحقیقات دانشجویی، كميته پژوهش در آموزش و شورای HSR) 
	3 امتیاز
	

	جمع امتیاز
	




جدول شماره 2: (امتیازات اجرایی)

	ردیف
	نوع فعالیت قابل احتساب برای 6 ماه
	امتیاز برای هر مورد
	امتیاز کسب شده 

	1
	عضویت در کمیته ها و شوراهائی فعال که وظیفه عضو هیئت علمی نمی باشد با تائید دانشکده ها و دانشگاه به هر مورد امتیاز تعلق می گیرد.          
	0 تا 3 امتیاز
	

	2
	سردبیر مجلات معتبر
	0 تا 5 امتیاز
	

	3
	سردبیر مجلات تائید نشده 
	0 تا 4 امتیاز
	

	4
	عضو هیئت تحریره مجلات
	0 تا 2 امتیاز
	

	5
	مدیر اجرائی مجلات معتبر و یا دستیار سر دبیر
	0 تا 3 امتیاز
	

	6
	مدیر اجرایی مجلات تائید نشده و یا دستیار سر دبیر
	0 تا 2 امتیاز
	

	7
	مسئول دوره های بازآموزی دانشکده ها یا EDO دانشکده ها 
	0 تا 4 امتیاز
	

	8
	مسئولین آزمایشگاها یا کارگاههای دانشکده ها
	0 تا 2 امتیاز
	

	9
	معاون گروه های آموزشی و رئیس بخش بالینی
	0 تا 2 امتیاز
	

	10
	رئیس و دبیران همایش های سراسری 
	0 تا 5 امتیاز
	

	11
	رئیس و دبیران همایش های منطقه ای 
	0 امتیاز
	

	12
	مسئول اساتید راهنمای تحصیلی دانشجویان
	0 تا 2 امتیاز
	

	13
	مسئول کمیته ارزیابی دانشکده ها
	0 تا 4 امتیاز
	

	14
	مسئولین کمیته های فرعی EDC دانشگاه
	0 تا 4 امتیاز
	

	15
	اعضای ممتحنه کشوری وزارت
	0 تا 5 امتیاز
	

	16
	اعضای ممتحنه منطقه ای 
	0 تا 3 امتیاز
	

	17
	سایر فعالیت های اجرایی با تائید دانشکده ها و یا معاونت دانشگاهی مربوطه 
	0 تا 2 امتیاز
	





















جدول شماره 3 : نظریه مدیریتی

	ردیف
	موارد
	امتیاز
	مسئولیت
	حداکثر امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	تعامل با گروه و دانشکده
	الف) تعامل با مدیر و اعضای گروه
	1 - 0
	مدیرگروه
	2
	

	
	
	ب) تعامل با مسئولین دانشکده
	1 - 0
	مدیریت دانشکده
	
	

	2
	مسئولیت پذیری در قبال وظایف محوله از طرف دانشکده
	الف) ارائه طرح های تحقیقاتی در حال اجرا
(مجری هر طرح 1 امتیاز)(استثنائا این دوره به همکار هم تعلق میگیرد)*
	1 - 0
	مدیر پژوهشی
	2
	

	
	
	ب) سخنران علمی دانشکده ارائه دهنده(1 امتیاز)
[bookmark: _GoBack]شرکت کننده (5/0 امتیاز)
	1 - 0
	
	
	

	
	
	ج. پاسخگویی و دقت در امور محوله
	1 - 0
	مدیریت دانشکده
	1
	

	3
	حضور منظم و فعال در دانشکده
	الف) ورود و خروج منظم
	1 - 0
	امور اداری
	3
	

	
	
	ب) مشارکت و حضور فعال در کمیتههای دانشکده
	1 - 0
	مدیر EDO
	
	

	
	
	ج)رعایت زمان حضور در کلاسهای آموزشی
	1 - 0
	مدیر آموزش
	
	

	4
	رعایت اخلاق حرفهای
	الف) رعایت آداب معاشرت در برخورد با همکاران
	1 - 0
	مدیریت دانشکده
	2
	

	
	
	ب) عدم نارضایتی از طرف دانشجویان
	1 - 0
	مدیریت دانشکده
	
	



*از ابتدای مهر 1401 فقط به مجری طرح های تحقیقاتی امتیاز تعلق میگیرد.

بدینوسیله گواهی می شود …………….. عضو محترم هیئت علمی این دانشکده  …….. امتیاز به استناد مدارک و تشخیص کمیته فنی بررسی میزان تمام وقت جغرافیایی و تشخیص دانشکده کسب نموده است 

امضاء معاون آموزشی دانشکده                                                                  امضاء رئیس دانشکده
                                  


موارد قید شده مورد تایید اینجانب ………….. عضو هیئت علمی این دانشکده می باشد .


نام  و نام خانوادگی:                                                                         امضاء :



جمعاٌ ………. درصد امتیاز حق تمام وقت جغرافیایی برابر قرارداد منعقد شده قابل پرداخت است .

امضاء معاون آموزشی دانشگاه 
